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ПРОГРАММА
лагеря с дневным пребыванием детей

"Флотилия деловых|l

Лагерь с дневным пребыванием детей <<ФлотилиrI деловыю) при МОУ
лицее Ns4 работает по программе сюжетно - ролевой игры "Морское
гryтешествие". Ежегодно он собирает около 1б0 школьников, r{ащихся в

МОУ лицея М4. Радость общения, творческие открытиrI, оригинальЕые идеи

- все это дарит нашим воспитанItикам жизнь в лагере.

1. ПояспительЕая заппска.

Участниками лагерной смены явJUIются педагогиtIеский коллектив и

)п{ащиеся МОУ лицея Nэ4. Возраст детей от 6,6 до 17 лет.

ПродолжитеЛьностЬ смеЕы не менее 2l кaшендарного дня. Одним из условий
эффективности работьт лагеря явJIяется использование воспитательного
потевциЕUIа итры. Содержание работы лагеря - это большая игра в форме
морского путешествия. Игра придает эмоциоItальЕую окраску всему
происходящему, создает атмосферу сотворчества, }пtит, помогает общаться.

Проведение смены обусловлено необходимостью:

о про.Itолж€Еия ребного процесса в условиlIх лета;
о создания единого коJIлектива;
о }креплениJI здоровья детей, отдьтхающих в лагере.

В основе програI\4мы лагеря лежат приIlципы:

. целесообразности - соответствия педагогических задач лиЕIностЕым

целям детей;
. добровольности )п{астия в делах лагеря;
. открытости в деятельности отрядов;
о рето возрастньD( особенностей детей, доступности цредлагаемь,D(

форм работы;
о индивидуапьною подхода к лиЕIности ребёнка.

2. Ще.лrь оргап!rзацпп работы лагеря:

Щель: содействие физическому, психиtIескому, интеллекryаJтьному,
нравственному развитию детей; создание педагогической воспитательной
среды, способствующей укреплению здоровья детей как жизненно важной
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ценности и сознатеJьного стреrчшениrl к ведению здорового образа жизЕи и

развитие у Еих творческого потеЕциала.

Задачи:

широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту,
создание в лагере стиля отношений подлинвого со,трудничества,
содружества, сотворчества;
поддержка и ока:}ание методической и практиЕIеской помощи отрядЕым
вожатым и детским коллективЕlм в организации и проведении
мероприятий;
выrIвлеЕие и развитие творческого потеЕциала ребёнка, вкJIючение его
в развивЕlюпýrю коллекгивtгуIо и индивидуаль}rуIо деятельность;
рЕlзвитие у детей навыков работы в группе, )rEIастия в управлении
детским оздоровительным лагерем.

3. Основное содеряQание работы лагеря.

Реализация цели и задач смены осуществляется в форме сюжетно-ролевой
игры"Морское цдешествие". ТрадиционЕо из воспитанЕиков лагеря

формируются отряды, представJIяюцц.lе разлшЕIные экип€Iжи "Морского
путешествиrI". Каждый отряд имеет свой плап работы. Дш всех отрядов

работает библиотека, игротеа, спортивЕ:ц IuIощадка, кружки. Каждьй отрял

- это экипzDк морского rrуtешествиJl. Поддержанию иЕтереса к игре
способствует игровой материал, изготовлеЕие костюмов, словарик игры,
оформление.

В лагере формируется 4 отряда - экипаха.

Начальником лагеря составлен календарньй плаЕ, итогом которою явJUIется
"Бортовой яgрнал".

.Щети приним€tют Еlктивное )ластие в цроведеЕии игровых программ,
концертов. Участв5rют в больших коJIлективцьIх делах лагеря.

Словарик смены:

Лагерь - большой корабль.

Отряд - экипаж.

Все дети в лагере - матросы.

Командир отряда - каш.Iтав экипажа.

Педагоги дополнительного образования - боrд.rаны.

Воспитатели лагеря - штурманы экипажей.

Начшrьник лагеря - адмирал.

Спстема стимулированпя успешпостп п личшостпого роста:



каждый экипаж корабля ежедневно может поJrучать награды за активное

уlастие в жизнИ кораблЯ и морского rryтешествиJI в целом (в конкурсах и

массовьIх делах rгутешествия). Каждьй день подвод{тся итог с заЕесением в

экран <<Гонка за лидером>

Каждый матрос в последЕий день лагеря поJгrlает подарок - сюрприз и

благодарствеЕное письмо.

У кораблЯ есть своЙ флаг, песня и девиз, они определяются на конкурсной

основе в начаJIе сезона. В конкурсе уIаствуют весь экипаж корабля,

на каждом корабле есть свой отрядный уголок, в котором помещены:

1. Название экипФка;
2. Щевиз экипФка;
3. Щостижения экипажа;
4. Поздравления;

4. Содерясапие и формы реализацип программы,

лагерная смена длится l8 дней, в течение которых предполагается

реаJIизация программы (приложения Nчl, Nч2)

Условпя реалпзацпи программы

1. Калровое обеспечепие

В реализации программы )п{аствуют ЕачЕUIьник лагеря, воспитатели, П,ЩО,

организатор спортивно-оздоровительной работы. Подбор и расстановка
кадров осуществJUIется администрацией МОУ лицея Ns4,

Педагогическпе кадры:

Воспптатели, оргаЕизатор спортивпо-оздоровительной работы: несут

ответственЕость за жизнь и здоровье детей, выполнение плана уrебно-
воспитательЕой работы, проведеЕие отядньD( и общелагерньIх дел,

педагоги дополнптельпого образоваппя: отвечают за содержание

деятельЕостИ своих кружков, результативItость работы и привлечепие ребят к

деятельности, участвуют в подготовке общественньтх мероприятий,

2. Педагогические условия:

l, ,ЩобровольЕость вкJIючения детей в разработку, подготовку обццrх дел,
в организацию жизни лагеря.

2. Сочетание иЕдиви.ryального и коллективного вкJIюченIбI детей в

разлиttЕые виды деятельности (творческие, развивающие,
интеллекryальные).

3. Систематическое информирование о результатах состязаний,
коЕкурсов, об условиях )частия в том иJIи иЕом деле.
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4. Организация разлиtlньпс видов стимулированиJI детей, многообразие

предлагаемьD( видов деятельЕосм (право выбора посильного rlастия в

деле).
5. Отбор педагом!Iеских средств с r{етом возрастных и иIlдивидуtшьных

особенностеЙ, способствующтх обеспечению успешной
саNrореаJIизации ребенка;

б. Создание ситуации успеха в избранньrх ребенком видах деятельности,
индивидушIьное и rryбличЕое поощрение достигнутого.

7. Создание возможности перекJIючеЕия с одЕого вида деятельЕости на

другой.

3. Методическое обеспечение смены

1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана - сетки;

2. .Щолжностные иЕструкции, приказ об организации лагеря на базе МоУ
лицея Ns4;

з. Подбор методи.Iеского матери€ша в соответствии с программой лагеря;

4. Подбор реквизита для проведения дел;
5. Разработка системы отслеживания результатов педагогической

деятельности и деятельЕости воспитанЕиков лагеря, подведение

итогов, обеспечение гласности достигЕутых успехов и результатов,

Критерии эффективности программы

1. Постановка реЕUIьных целей и шIанировацие результата программы,

2. ЗаинтересовzlнЕость педагогов в реализации программы.
3. Благоприятный психологический кJIимат в детском и взрослом

коJшективах.
4. УдовлетвореЕность детей предложенными разнообразными видами

деятельности, формами работы.
5. Творческое сотрудЕичество педагогов и детей.
6. Желание }частвовать в работе лагеря на следующий год.

Предполагаемые результаты программы.

При активном участии детей и взрослых в реЕrлизации программы у детей
возникнет мотивация к знакомству с другими детскими коллективами.

Успешное выступление детей в мероприJIтиJгх, конкурсах повысит
социмьную активIlость, котор€ц должItа проявиться в течение уrебного года
инициативами по организации кизни в школе. ,Щети станут дружным,
сплочённым, творческим коллективом, ставящим перед собой новые цели.
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